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Výroční zpráva o činnosti školy za školní rok 2024/25 

 

Název: Základní škola Pačejov, okres Klatovy, příspěvková organizace 

Adresa: Pačejov 51, 341 01 Horažďovice 

IČO: 70992347 

Kontakt: info@zspacejov.cz, tel. 376 595 254, 731 554 883, ID DS brwt7i7, www.zspacejov.cz 

Zřizovatel: Obec Pačejov (starosta obce Ing. Jan Vavřička) 

Ředitel školy: Mgr. Jan Vlažný (jmenován radou obce od 1.8.2021) 

ZŠ má 3 součásti s vlastním IZO: základní škola, školní družina a školní jídelna. 

Hlavní činnost: Poskytuje a zajišťuje vzdělávání žáků. 

Doplňková činnost: Škola poskytuje stravovací služby cizím strávníkům (včetně pracovníků školy), 

zprostředkovává maloobchodní prodej (pracovní sešity, pomůcky na VV), zajišťuje provoz zájmových 

útvarů (kroužků). 

Školská rada byla v řádných volbách zvolena na podzim roku 2024, má 6 členů, předsedou je Bc. 

Radek Junger (místostarosta obce), členy: Ing. Jan Vavřička (starosta obce), paní Jitka Zemanová a 

Mgr. Tomáš Hanák (pedagogičtí pracovníci školy), paní Petra Melková a paní Markéta Buchtová (za 

zákonné zástupce žáků). Zasedání školské rady se na vyžádání účastní ředitel školy jako host. 

Spolek SRPŠ při ZŠ Pačejov - předsedkyně Mgr. Naděžda Polenová 

Spádový obvod je zřizovatelem stanoven, jsou vyhotoveny smlouvy se starosty okolních obcí (Kovčín, 

Kvášňovice, Myslív, Nehodiv, Olšany).  

 

Činnost školy probíhá ve třech budovách a na školní zahradě: 

Budova č.p. 51 – administrativní zázemí školy, údržbářská dílna, 7 kmenových učeben, tělocvična. 

Budova je vytápěna pevnými palivy (uhlí), vzhledem ke svému stáří je v dobré kondici a díky 

zřizovateli udržovaná. Dlouhodobý problém představují rozměry školní tělocvičny, kde nelze 

plnohodnotně realizovat zejména kolektivní sporty.  

Budova č.p. 54 – 1 kmenová učebna, 2 oddělení školní družiny, školní kuchyně a jídelna. Vytápění 

zajišťují tepelná čerpadla, je instalována též vzduchotechnika s rekuperací. Na přilehlé farské zahradě 

je možné realizovat rozličné aktivity ZŠ i ŠD. 

Školní dílny – intenzivně využívané pro běžnou výuku (pracovní a technické činnosti) i pro zájmové 

útvary (keramika – pec, kruhy). Vytápěné elektrokotlem s poměrně vysokou energetickou (a tím i 

finanční) náročností. 

Školní zahrada – v rámci dotačního titulu realizoval zřizovatel 2. etapu revitalizace školní zahrady. 

V létě 2025 byla vystavěna nová venkovní učebna včetně skladovacích prostor.  

mailto:info@zspacejov.cz
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Ve školním roce 2024/25 bylo k 30.9.2024 evidováno 112 a k 30.6.2025 115 žáků.  Během školního 

roku přišli celkem 3 žáci, jeden žák během školního roku zahájil i ukončil vzdělávání ve škole. Škola 

měla 8 tříd pro 9 ročníků, spojen byl 2. a 3. ročník. Škola žádala zřizovatele o výjimku z nejnižšího 

počtu žáků, žádosti bylo vyhověno. Na 1.stupni se vzdělávalo 62, na 2.stupni 53 žáků. Čtyři žákyně 

plnily školní docházku podle § 38 ŠZ – plnění povinné školní docházky v cizině. 

Žáci podle obcí k 30.6.2025 (115 ž.):  Pačejov 45, Myslív 16, Olšany 14, Kvášňovice 10, Nehodiv 7, 

Kovčín 10, Břežany 2, Nalžovské Hory 1, Malá Hraštice 1, Oselce 3, Plánice 1, Malý Bor 2, 

Horažďovice 3.  Žáci plnící PŠD podle §38, odst. 1a: Milano (Itálie) 2, Oldbury (Spojené království 

VB) 2. 

 

Přehled o prospěchu (za II. pololetí) 

1. stupeň 

 

2. stupeň 

 

Žádný z žáků nebyl hodnocen slovně. 

 

 

Třída Počet 

žáků 

Prospělo 

s vyznamenáním 

Prospělo 

 

Neprospělo Žáci s 

dostatečnou 

Nehodnoceno 

I. 13 13 0 0 0 0 

II. 9 8 1 0 0 0 

III. 11 8 3 0 1 0 

IV. 16 13 3 0 0 0 

V. 13 10 3 0 0 0 

Celkem 62 52 10 0 1 0 

Třída Počet 

žáků 

Prospělo 

s vyznamenáním 

Prospělo 

 

Neprospělo Žáci s 

dostatečnou 

Nehodnoceno 

VI. 10 6 4 0 3 0 

VII. 12 4 8 0 2 0 

VIII. 17 9 8 0 3 0 

IX. 14 5 9 0 4 0 

Celkem 53 24 29 0 12 0 
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Přehled o chování (za celý školní rok) 

 

Třída Počet 

žáků 

Pochvaly  Napomenutí 

TU 

Důtky 

TU 

Důtky 

ŘŠ 

2. 

stupeň 

3. 

stupeň 

I. 13 0 0 0 0 0 0 

II. 9 0 0 0 0 0 0 

III. 11 0 0 0 0 0 0 

IV. 16 1 1 0 0 0 0 

V. 13 0 0 0 0 0 0 

VI. 10 0 0 0 0 0 0 

VII. 12 1 1 3 2 0 0 

VIII. 17 0 0 1 1 0 0 

IX. 14 0 0 0 0 0 0 

Celkem 115 2 2 4 3 0 0 

 

Údaje o zameškaných hodinách (za celý školní rok) 

 

 Počet 

omluvených 

hodin 

Počet 

omluvených 

hodin na žáka 

Počet 

neomluvených 

hodin 

Počet 

neomluvených 

hodin na žáka 

1. stupeň 5809 93,69 

 

0 0 

2. stupeň 6742 127,21 0 0 

Celkem 12551 109,14 

 

0 0 

 

 

 

Vzdělávání se uskutečňuje podle školního vzdělávacího programu „Škola pro život“. Veškeré cíle ŠVP 

byly v průběhu školního roku naplňovány dle tematických plánů a osnov pro jednotlivé vzdělávací 

oblasti. 
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Žáci s vývojovými poruchami učení a chování byli integrováni do běžných tříd. Částečně i díky 

neochotě či omezeným osobním možnostem zákonných zástupců dojíždět se svými dětmi do speciální 

třídy v Horažďovicích má naše škola v poměru k celkovému počtu žáků relativně vysoký počet úvazků 

asistentů pedagoga. Na základě komunikace s poradenskými zařízeními však byla zpracována 

požadovaná dokumentace pro všechny potřebné žáky, je s nimi průběžně individuálně pracováno a 

k jejich výchovně – vzdělávacím problémům přihlíženo. V práci pomáhalo celkem pět asistentek 

pedagoga.   

 

 

Učitelé: Na škole působilo celkem 11 učitelů (8 žen), věkový průměr necelých 47 let, všichni 

s vysokoškolským vzděláním, z toho deset pedagogického směru, 5 osob starších 50 let. Složení sboru 

bylo v průběhu školního roku ovlivněno odchodem na mateřskou dovolenou, byla přijata zastupující 

učitelka. Jiné změny nenastaly. 

 

Vychovatelky školní družiny: Dvě vychovatelky s požadovaným vzděláním, úvazek celkem 1,2, 

 v provozu byla dvě oddělení ŠD.  

 

Asistenti pedagoga: pět asistentek pedagoga pracovalo s následujícími úvazky: 

3.r. Asistent úvazek 0,6389 

4.r. Asistent úvazek 0,6389 

6.r. Asistent úvazek 0,6389 

8.r. Asistent úvazek 0,75 

9.r. Asistent úvazek 0,75  

Všechny kvalifikované dle platné legislativy. 

 

Provozní zaměstnanci:  

Školník, správce budov (opravy, údržba, topení, úklid, dohled nad žáky) úvazek 1,00 

Uklízečka úvazek 1,00 

2 kuchařky s úvazky 1,00  

Vedoucí ŠJ úvazek 0,375 

Pověřenec pro ochranu osobních údajů – služby na základě smlouvy 

Účetní – dohoda o pracovní činnosti 
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Aprobovanost  

Na předměty AJ, NJ, M, F, Z, D, Př, Ch, Ov jsou ve škole stabilně aprobovaní učitelé. V tomto školním 

roce scházela aprobovaná síla na Čj, Hv, Vv, Vz, Pč, Tv, informatiku. Malé školy se obecně potýkají 

se zajištěním plné aprobovanosti, v našem případě je překážkou hlavně poloha a špatná dopravní 

obslužnost školy a vzhledem k počtu odučených hodin (PHmax) je problém naplnit novým učitelům 

úvazek přesně podle jejich aprobace. Jako malá škola však máme aprobační složení velmi slušné. 

Zásadní požadavky (tedy kvalifikaci) škola splňuje. 

 

Další vzdělávání pracovníků:  

  

1 pracovník STOP – divadlo fórum ve škole i mimo ni 

1 pracovník Tvorba jídelníčku pro zdravé a udržitelné školní stravování 

1 pracovník Learning through play Getting students speaking 

1 pracovník Karierové poradenství - Sušice 

1 pracovník Děti s narušenými komunikačními schopnostmi PAS, 

vývojová dysfázie, AAK 

1 pracovník Setkání výchovných poradců - Sušice 

1 pracovník Zástupce ředitele – osoba mezi ředitelem a učiteli 

3 pracovníci Workshop Mezinárodní kuchyně Klatovy 

1 pracovník Jak zvyšovat psychickou odolnost dětí ve škole 

1 pracovník 6 kroků k podpoře vztahů ve vaší třídě 

1 pracovník Hudebka nás baví aneb recepty pro radostnou výkuku 

hudební výchovy 

1 pracovník Jednoduché a rychlé aktivity pro 1. stupeň ZŠ 

1 pracovník SETKÁNÍ METODIKŮ PRIMÁRNÍ PREVENCE Klatovy 

1 pracovník Jak zvládat všechny role výchovného poradce 

1 pracovník Školní družina ve Škole - Online webinář 

1 pracovník Who´s the smartest elf? 

1 pracovník Jak identifikovat ohrožené dítě 

1 pracovník Klidná třída, spokokojení žáci - úvod do socioemočního 

učení 

1 pracovník Právní odpovědnost v praxi školní družiny - on-line 

seminář 
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4 pracovníci Neznámá zákoutí virtuálního světa 

1 pracovník Dramatická výchova pro současnou školu 

1 pracovník Procvičuj s Lapbookem- vytvoř hravou 3D knihu 

1 pracovník Čtenářská gramotnost pro 1. stupeň 

1 pracovník Mindfulness pro učitele: Umění být tady a teď 

1 pracovník Školní poradenské pracoviště - organizace + povinná 

dokumentace ONLINE 

1 pracovník Matematika jinak: Procvičování a kritické myšlení 

1 pracovník Možnosti využití robotické pomůcky OZOBOT ve výuce 

informatiky 

1 pracovník Hravá matematika pro 2. stupeň 

1 pracovník Umělá inteligence a technologie ve vzdělávání žáků se 

speciálními vzdělávacími potřebami 

1 pracovník Setkání školních metodiků primární prevence 

1 pracovník Kratom a psychomodulační látky 

1 pracovník Letní dílna Centra robotiky 

1 pracovník Umělá inteligence pro začátečníky 

1 pracovník Asistent pedagoga od A do Z: práva, praxe i podpora žáků 

se SVP 

1 pracovník Školní družiny - tisíce věcí, co nás trápí on-line kulatý stůl 

ŘŠ Priority inspekční činnosti ve školách 2025/2026 

1 pracovník Čtením a psaním ke kritickému myšlení 

1 pracovník Využití 3D tisku pro výuku a ve výuce 

1 pracovník Blokové programování ve Scratchi 

1 pracovník Bezpečně v online prostředí 
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Patologické jevy: 

S těmito jevy se v pedagogické praxi i v běžném životě setkáváme a snažíme se je již v zárodku řešit 

ve spolupráci s rodiči, případně s odborem sociálně právní ochrany dítěte. Je zpracován „Minimální 

preventivní program“. Ve škole funguje školské poradenské pracoviště – metodik prevence a výchovný 

poradce. Pokud to situace vyžaduje, je vždy svoláno zasedání krizového týmu ve složení metodik 

prevence, výchovný poradce, dotčení třídní učitelé a ředitel školy 

Reagovali jsme na zjištění a upozornění učitelů i na podněty rodičů, důsledně se věnujeme i vzkazům 

ve schránce důvěry.  Nevhodné chování žáků naší školy zaznamenáváme hlavně mimo školu (zastávky 

autobusů, jízda autobusem, volné hodiny a sociální sítě), což sice nespadá do gesce školy, snažíme se 

však žáky vést k řádnému životu i mimo výchovně vzdělávací proces. 

 

 

Škola nabídla:   

Volitelné předměty – technické činnosti (9), finanční gramotnost (8). Tyto předměty jsou součástí 

ŠVP a podporují i současné požadavky na polytechnické vzdělávání a finanční gramotnost.  

 

Nepovinné předměty:  nebyly v tomto školním roce vyučovány. 

 

Přijímací řízení: 

Stejně jako v loňském roce probíhalo podle nového modelu, role základních škol byla v celém procesu 

minimální. Škola pouze vystavila opis klasifikace, veškeré náležitosti přijímacího řícení řešili zákonní 

zástupci přímo se středními školami a učilišti. 

 

Z 9. ročníku vycházelo 14 žáků, všichni byli přijati k dalšímu vzdělávání.  

 

Deset žáků zvolilo střední školy s maturitními obory:  

SŠ zemědělská a potravinářská Klatovy (4x), Gymnázium Blovice (2x), Gymnázium Klatovy, SOŠ 

Sušice, SOŠ obchodu, užitého umění a designu Plzeň, SPŠ Strakonice.  

Čtyři žáci přijati na učební obory na SŠ Oselce (2x) a SZŠ Klatovy (2x). 

 

Zápis do 1. ročníku: Řádného termínu se dne 5.4.2024 zúčastnilo 15 žáků. Do první třídy ve školním 

roce 2024/2025 nastoupilo 15 žáků (jeden žák přijat na základě dodatečného zápisu). V rámci letošního 

zápisu bylo rozhodnuto o odkladu PŠD u jednoho žáka. 
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Další aktivity:  

Škola organizovala práci kroužku anglického jazyka, kam docházeli až výjimky všichni žáci 1. a 2. 

ročníku, dále pak velmi oblíbený dramatický kroužek (dvě skupiny – 1. a 2. stupeň), kroužek 

kreativního tvoření (zejména keramika) a šikovných rukou. Kromě zájmové činnosti ve škole jsou žáci 

zapojeni do mimoškolních aktivit, které organizuje SOKOL (fotbal), SDH – mladí hasiči, JUNÁK. 

Dále někteří žáci školy využili nabídky ZUŠ či DDM v Horažďovicích a zapojili se do práce v rámci 

těchto institucí. 

Byla obnovena spolupráce se Střední školou Horažďovice  a se Střední a základní školou  Oselce na 

projektu „Implementace dlouhodobého záměru Plzeňského kraje“, kdy zejména žáci 8. a 9. ročníku 

absolvují kroužky a projektové dny na partnerských školách. 

Jednotlivé ročníky též absolvovaly také exkurze dle přiložené tabulky. 

 

Ve školní družině zapsáno 55 žáků, byla zřízena 2 oddělení, provozní doba do 15:00. Provoz 

zajišťovaly dvě vychovatelky s úvazky celkem 1,2. Příspěvek za zpoplatněnou mimoškolní službu činil 

na základě rozhodnutí zřizovatele 100,- Kč/měsíc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

 

Akce školy 

 

4.9. Dopravní výchova – teorie (4.+5.) kurz 

19.9. Dopravní výchova – praxe (4.+5.) kurz 

27.9. Den se starými řemesly Horažďovice exkurze 

10.10. Chanovice Pfeifer volba povolání 

15. + 16. 10. Čertí brko – dramatický kroužek kultura, veřejnost 

21.10. Poznáváme Šumavu (5.) exkurze 

8.11. SOU Sušice volba povolání 

14.11. Beseda Úřad práce volba povolání 

22.11. Den otevřených dveří SŠ Horažďovice volba povolání 

28.11. Školní jarmark veřejnost 

3.12. Divadlo Hybernia Praha (5.) kultura 

11.12. Krajské kolo chemické soutěže soutěž 

12.12. Zdravověda (8.+9.) beseda 

20.12. Vánoční besídka kultura 

6.-10.1. LVVZ Lipno kurz 

9.1. Divadlo Alfa Plzeň (1.-4.) kultura 

21.1. Přednáška – šikana (6.-9.) prevence 

22.1. Přednáška – bezpečí internetu prevence 

22.1. Přednáška – AIDS/HIV prevence 

24.1. Senát Praha (5.,6.) exkurze 

27.1. Olympiáda ČJ – okr. kolo Klatovy soutěž 

28.1. Přijímačky nanečisto (9.) testování 

11.2. Recitace – školní kolo soutěž 

11.2. Přednáška - šikana prevence 

13.2. Olympiáda AJ – okr. kolo soutěž 

7.3. Recitace – okrskové kolo soutěž 

12.3. Divadelní představení – dram. kroužek kultura 

13.3. Sušický tajtrlík - divadlo soutěž 

21.3. Kino Plzeň kultura 

25.3. Policie ČR – dopravní výchova beseda 

28.3. Recitace – okresní kolo soutěž 
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2.4. Hasík – program HZS (1. část) prevence 

3.4. Policie ČR – trestně právní odpovědnost prevence 

16.4. Den Země projekt 

22.4. McDonald´s Cup – fotbal (1.-3.) soutěž 

22.4. Recitace – krajské kolo soutěž 

24.4. McDonald´s Cup – fotbal (4.,5.) soutěž 

24.4. Hasík – program HZS (2. část) prevence 

29.4. Dílničky ŠD projekt 

30.4. Štafetový pohár  soutěž 

6.5. Atletický čtyřboj soutěž 

14.5. Pohár rozhlasu - mladší soutěž 

15.5. Pohár rozhlasu - starší soutěž 

22.5. Přehlídka divadel - Nepomuk kultura 

29.5. Ledce, Kozel (1.-4.) školní výlet 

29.5. Kutná hora (8.,9.) školní výlet 

30.5. Tonda Obal – ekologie, třídění přednáška 

4.6. Odpoledne na zahradě veřejnost 

5.6. Písek – muzeum, Laser Arena (6.+7.) školní výlet 

6.6. Chanovice – zámek, muzeum, skanzen projekt 

10.6. Folrbal Nalžovské hory soutěž 

11.+12.6. Divadlo – Nesmrtelná teta kultura, veřejnost 

16.6. Beseda s autorkou knih (1.-3.) beseda 

18.+19.6. Divadlo – Ženy v běhu kultura, veřejnost 

20.6. Šumava (5.) školní výlet 

24.6. Tutanchamon Praha (6.-9.) výstava, exkurze 

25.6. Muzeum Horažďovice, prohlídka města exkurze 

 

Meziškolní soutěže (mimo tabulku): 

Přírodovědný klokan 

Pythagoriáda – školní kolo 

Matematický klokan 

 

Testování: Žáci devátého ročníku absolvovali 28.1. „Přijímačky nanečisto“ 
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Ve výuce je účelně využívána didaktická technika a zakoupené výukové programy. 

 

„Ovoce do škol“ a „Mléko do škol“ Po celý rok, pravidelně jednou za dva týdny, bylo zaváženo 

firmou BOVYS pro všechny žáky prvního stupně ovoce, zelenina  a mléko a mléčné výrobky dotované 

státem i EU. 

 

Škola je zapojena do školního recyklačního programu Recyklohraní (třídíme odpad, sbíráme drobné 

elektrospotřebiče, monočlánky, hliník, vychováváme žáky v praxi k péči o životní prostředí).  

  

Sportovní soutěže: viz tabulka. 

 

Projektové dny:  

Den Země - každoročně tento den upozorňuje na ekologické hrozby, učí recyklovat odpad a chovat se 

zodpovědně k životnímu prostředí. Žáci deváté třídy vytvořili pro mladší spolužáky trasu 

s tematickými stanovišti. 

 

Školní bufet neprovozujeme, nemusíme řešit prodej nezdravých a pro mládež nevhodných potravin a 

nápojů. 

 

Škola zajišťovala v rámci doplňkové činnosti mj. vaření pro cizí strávníky, kam od 1.1.2022 spadají i 

pracovníci školy a také prodej školních a výtvarných potřeb pro žáky školy.  

 

 

Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní inspekcí 

1.4.2025 proběhlo ve škole šetření ČŠI na základě anonymního podnětu. Veškeré body uvedené ve 

stížnosti byly inspekcí shledány jako nedůvodné či neprůkazné. 

 

Kontroly: 

- Kontrola pokladny a hospodaření ZŠ FV Obec Pačejov, listopad 2023 

 

 

 

Rekonstrukce a inovace: 

Dokončení druhé etapy revitalizace školní zahrady (venkovní učebna) – Obec Pačejov 

Výmalba části kmenových učeben 
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Oprava tepelných čerpadel v budově školní jídelny 

 

 

Projekty: 

CZ.02.02.XX/00/22_002/0007311 

Šablony pro Pačejov, 774 200 Kč. Projekt z operačního programu Jan Amos Komenský, realizace 

ukončena 31.8.2025. Zřizovatel vyslovil souhlas se zapojením do projektu OP JAK II, plánovaná 

realizace 09/25 – 8/28. 

 

Ovoce, zelenina a mléko do škol (fa BOVYS) 

Podpora odborného vzdělávání v Plzeňském kraji se SŠ Oselce (IDZ) 

Podpora odborného vzdělávání v Plzeňském kraji se SŠ Horažďovice IDZ) 

 

 

 

 

 

  

http://www.zspacejov.cz/files/2018-19/projekty_pov.pdf
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Výsledky hospodaření za rok 2024 

 

Hospodaření organizace 2024 

Organizace ZŠ Pačejov 

Dne: 31.12.2024  

Data ve výběru Organizace celkem 

   

Náklady organizace - CELKEM účty skutečnost 

Spotřeba materiálu 501 987 827 

Spotřeba energie celkem 502 750 220 

z toho: elektrická energie 
 

572 437 

z toho: uhlí 
 

144 283 

z toho: voda 
 

33 500 

Opravy a udržování 511 32 542 

Cestovné 512 27 117 

Náklady na reprezentaci 513 0 

Ostatní služby celkem 518 399 633 

Mzdové náklady 521 10 099 300 

Zákonné sociální pojištění 524 3 359 469 

Zákonné a ostatní sociální náklady 525-528  162 137 

Daně a poplatky 531-539  0 

Pokuty a penále 541-542  240 

Jiné ostatní náklady z činnosti 543-549  353 

Odpisy dlouhodobého majetku 551 14 502 

Ostatní náklady 552-557  0 

Náklady z drobného dlouhodobého maj. 558 20 527 

Finanční náklady 561-569  0 

Náklady na transfery 571-572  0 

Náklady celkem  
 

15 853 866 

   

Výnosy organizace - 

CELKEM účty skutečnost 

Výnosy z činnosti 601-649  888 763 

Čerpání fondů 648 0 

Finanční výnosy 661-669  0 

Výnosy z transferů - KÚ 672 13 660 103 

Výnosy z transferů - zřizovatel 672 1 295 000 

Výnosy z transferů - Šablony 672 53 543 

Výnosy celkem  
 

15 897 409 

   

Výsledek hospodaření před zdaň. 
 

43 542 

Daň z příjmů 591-595  0 

Výsledek hospodaření po zdanění  
 

43 542 

 

Rada Obce Pačejov schválila 20.3.2025 celkový hospodářský výsledek. Zisk byl převeden do 

rezervního fondu.    

                                  

Výroční zpráva byla zpracována dle vyhlášky č.15/2005 Sb. ze dne 27.12. 2004, § 7. 

 

V Pačejově  10.10.2025                                                                       Mgr. Jan Vlažný 

              ředitel školy 


